MESLEKLER

DUNYASI

Meslekler giin gectikce farklilasmakta, teknolojik gelismeler yeni

uzmanhk alanlarn yaratirken, bir kisim eski meslekler giderek ortadan
kalkmaktadir. Teknolojinin gelismesiyle sosyal hayatta bazi degisiklikler
olmaktadir. Bunun icin yeni mesleklere ihtiya¢c duyulmaktadir. Daha dogrusu
yeni meslekler dogmaktadir.

Meslek secimi bireylerin belirli bir yastan sonra ki yasamlarinda onlarin
basarii  ve mutlu olarak gelisimlerini ve bodylece kendilerini
gerceklestirmelerini etkileyecek en o6nemli olaylardan biri niteligindedir.
Genglerin meslek se¢me sorunlari ile ilgili calismalar daha baslangicta en
onemli bir yardim alani olarak hizmetleri icinde yerini almis; ginimuzde de
bu o6neminden hicbir sey kaybetmemistir. Hatta bu glin diinya da
secilebilecek mesleklerin sayisi elli bine yaklastigina gore mesleki rehberlik ve
psikoloji danisma hizmetlerinin 6nemi de artmistir. Psikolojik danismanin
amaci bireylere mesleki rehberlik yapmaktir.

Mesleki rehberlik, tirli meslekleri tanimalari ve kendi kisisel ozelliklerine

uygun olan meslekleri secmeleri, mesleklere hazirlanmalari ve
mesleklerle gelismeleri amaci ile bireylere yapilan yardimlar olarak
tanimlana bilir. Mesleki psikolojik danisma ise yine bu amacla
yapilan bireysel yada grupla yapilan psikolojik danisma hizmetleri

olarak tanimlanabilir.



MESLEKi REHBERLIK GALISMALARI UG ASAMADA YAPILIR

1). Ogrenci tanima.

2). Mesleklerin incelenmesi

3). Bireyin kisisel nitelikleriyle mesleklerin

gerektirdigi ozellikleri arasinda baglanti kurma

Burada mesleklerin incelenmesi lizerinde durmaya c¢alisacagiz.

Mesleki rehberlik amaci ile mesleklerin incelenmesi ve meslekler hakkindaki
bilgilerin bireylere verilmesi olduk¢a kapsamli ve ¢esitli tekniklerin
kullanilmasini gerektiren surekli bir istir. Girilebilecek mesleklerin ¢ok sayida
olmasi mesleklerin incelenmesinde 6nemli gliclikler getirmektedir. Kaldi ki
bu glin bltiin meslekler hakkinda incelemeye dayali yeterli bilgi bulundugu
sdylenemez. Ozellikle mesleklerin gerektirdigi yetenek ve kisilik 6zelliklerinin
neler oldugu agikca bilinmemektedir.

Ulkemizde mesleki yénlendirmenin iyi yapilmadigi dolayisiyla bireylerin ilgi,
yetenek ve degerlerine uygun meslekleri secmedikleri bilinen bir gercektir. Bu
durum, bireylerin mutsuzluguna ve Ulkenin ekonomik yonden zarar
gdérmesine neden olmaktadir. Ogrencilerin kendilerine uygun meslekleri
secebilmelerine yardimci olmak, onlari mutlu ve basarili, toplumun ise ihtiyaci
olan insan gucunl yerinde kullanmasini saglayacaktir.

Meslek secme durumunda olan bireyin saglkh ve isabetli bir
mesleki karar verebilmesi icin kendisi ve sececegi meslek hakkinda ayrintili
bilgi sahibi olmasi, kendi ozellikleri ile meslegin gerektirdigi ozelliklerin ne
kadar igcinde oldugunun bilinmesi bilmesi gerekir. Bunun igin 6zellikle lise
yillarina rastlayan meslek gelisiminin “Deneme Basamagi”’ndaki genglerin
kendilerini ve se¢meyi dustundikleri meslekler hakkinda inceleme ve

arastirma yapmalari zorunludur. Bu genclerin yukarida belirtilen tutum ve
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davranislardan “tercih edilen meslekle ilgili bilgi edinme” ve “kaynaklari

kullanma” davranislarini gelistirmeleri diger gelisim gorevlerinin yerine

getiriimesine zemin hazirlayabilir. Ornegin kaynaklari kullanabilen, meslekler

hakkinda bilgi edinen, inceleme ve arastirma davranisi gelistiren bir geng,
hedefleri etkileyebilecek ihtimallerin ve g6z o6nilinde bulundurulacak
faktorlerin dogal olarak farkinda olacaktir. Bir meslege yonelmek icin o
meslek hakkinda bilgilenmek gerekir. Humphyres ve Arkadaslarinin yaptig

calismalardan yararlanabiliriz.

Mesleklerin incelenmesinde cevaplanmasi gereken sorular olusturmuslardir.
Bunlar soyle siralanabilir.




Yukarda kisaca meslekler hakkinda temel bilgiler vermeye calistik, ergenin kendi
Ozelliklerine gére en uygun meslegi segecektir. Mesleklerin siniflandirmasi Uzerinde

biraz duracagiz. Meslekler diinyasi yapilan faaliyete goére, Uretimlerine goére ve

MESLEKLERINE GORE CALISANLARIN AYRIMI

YAKALILAR

Universite diplomasi gerektiren mesleklerde calisanlar bazi bati ilkelerde
bu sekilde tanimlanmaktadir. Profesyonel meslekler diye de
tanimlanabilecek 6gretmenlik, doktorluk, hakimlik, psikolojik danismanlik
gibi meslekler Universite bitirilmeden yapilamaz. Beyaz onlikliler olarak da
gruplanan bu mesleklerde ¢alisanlar genellikle temiz kiyafetli, kravath veya

beyaz onlikle calistiklari icin bu sekilde anilmaktadirlar.
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Meslekler diinyasi Urettikleri “Grinin” tirline gore iki bicimde ayrilirlar.

a) Hizmet Ureten Meslekler: bu gruptaki meslek mensuplari ¢alismalarin
sonunda somut bir Grin ortaya koymaz, baskalarina, onlarin yasamlarini
kolaylastirarak ve onlar iyilestirip, gelistirecek bazi hizmetler sunarlar.
Ogretmenler, doktorlar, soférler “hizmet” iiretirler.

b) Mal Ureten Meslekler: Bu mesleki alanlarda calisanlar elle tutulabilen bir
mal Uretmekte, bir Griin ortaya koymaktadirlar. Endistrinin cesitli kollarinda
calisanlar mal Uretimi yapmaktadir. Bu gesit is kollarinda ¢alisanlar mal
dretimi yolu ile insanlara hizmet etmektedirler. Hem mal hem de hizmet
kollarini birlikte yapan is kollari da vardir.

Ulkelerin gelismislik diizeyi artikca mal ve hizmet Uretimleri de
artmaktadir. Ulkeler gelistikce 6zellikle hizmet Ureten mesleklere daha cok
ihtiyag duyulmaktadirlar. Gelecek yillarda bes meslegin dordinin hizmet
meslegi haline gelecegi bildirilmektedir. Hizmet sektdriinde satici, sekreter
gibi hizmet elemanlari artarken, muhasebeci, avukat, hemsire gibi egitim
isteyen hizmet elemanlarina da talep artacaktir. Bircok hizmet meslegi daha

cok egitim isteyen ve daha karmasik meslekler haline gelecektir.
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